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คํานํา 
 
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปจจุบัน นับเปนปญหาท่ีรุนแรงและมีแนวโนม

ท่ีจะพัฒนารูปแบบใหสลับซับซอนมากข้ึน ซ่ึงมีผลกระทบและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศมากข้ึนทุกป 
เพ่ือใหระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปรงใส และมีการดาเนินการถูกตองตาม
กฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะตองมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความคุมคาของทรัพยากรท่ีใชไป โดยตองมีการเปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุง
ระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุน ภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการรณรงค 
และปลูกจิตคานิยมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและใหผูปฏิบัติงานมี
ความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือใหองคกรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมท้ังปญหา
ความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการจากปญหาดังกลาว รัฐบาลจึงไดมีการกําหนดนโยบายเก่ียวกับการปองกัน
การทุจริต ซ่ึงถือเปนท่ีมาของการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังนี้ 
คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบรางยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร
ชาติ ไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป และแผนปฏิบั ติราชการประจําป ตามท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ โดยใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ
๒๐ ป และแผนปฏิรูปประเทศดานตางๆ ดวย นั้น  

องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี ไดเห็นถึงความสําคัญในเรื่องนี้และ
เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวบรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  
(พ.ศ.๒๕61 - ๒๕64) ขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ซ่ึงเปนแผนท่ีมุงสงเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม
ใหแกคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ใหมีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ใหมีการประสาน
ความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ เอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแกไขและปองกันปญหาการประพฤติมิชอบ 
พรอมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานสวนตําบลในการปฏิบัติราชการใหมีความโปรงใสและยึดหลักธรรมาภิบาล
เปนแนวทางในการจัดทําแผนเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให
เกิดผลในทางปฏิบัติ ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบใหประชาชนเกิดความม่ันใจและไววางใจในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย รวมท้ัง
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย โดยยึดยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(พ.ศ.2560-2564) 
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สวนท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ
บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล
หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูใน
ปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก การ
กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ
เพ่ือใหบริการตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทาง
ปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการ

ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคสวนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 
สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
1) โอกาส แมวาในปจจบุันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายท่ีไม
เขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําให
เกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนใน
ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโมท่ีจะทําพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาท่ีเพ่ือให
ตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการ
กอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 
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5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งท่ี

ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ีตอง
แสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง 
และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปนยก
ยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวา
การทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอ
ราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 

1.2 หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับ
ตนๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอก
สังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบสอดคลองกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมินการ
ทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบวา 
ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 - 2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 
2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศ
สิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 
2558 ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการ
คอรรัปชันอยูในระดับสูง 

แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการ
ทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต(United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ.2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ี
ทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคม
ท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําให
สังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องปกติท่ี
ยอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน 
จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาด
ความเขมแข็ง  
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ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป 

พ.ศ.2560 จนถึงป พ.ศ.2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ี
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติตาน
ทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐ
ตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน 
ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 
ยุทธศาสตร ดังนี ้

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรบัรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม

ในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 
(พ.ศ.2560 - 2564) องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ี
มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการตางๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
 
1.3 วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล   
ศรีวิชัย 

2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง ขาราชการ
ฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 

3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี (Good Governance) 

4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ
ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
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1.4 เปาหมาย 

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน
และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ขาราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบรหิารราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล  
ศรีวิชัย มีความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

5) องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
 
1.5 ประโยชนของการจัดทําแผน 

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตาน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

2) องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

5) องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ 
ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน
เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-5- 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕64) 

องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 
สวนท่ี 2 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 
(พ.ศ.2561 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
 

มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การ
สราง 
สังคมท่ีไม
ทนตอ 
การทุจริต 

1.1 การสราง 
จิตสํานึกและ
ความ 
ตระหนักแก
บุคลากร ท้ัง
ขาราชการเมือง
ฝายบริหาร 
ขาราชการ
การเมือง 
ฝายสภาทองถิ่น 
และฝายประจํา
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

1.1.1 (1) โครงการ
ฝกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาและ
พนักงานของ อบต. 
ศรีวิชัย 
1.1.2 (1) มาตรการ 
สงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม
ของ อบต.ศรีวิชัย 
1.1.3 (1) มาตรการ
จัดทําคูมือการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน

ของ อบต.ศรีวิชัย 

50,000 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

50,000 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

50,000 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

50,000 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

 

1.2 การสสราง 
จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค 
สวนในทองถิ่น 
 

1.2.1 (1) โครงการ
สรางจิตสํานึกปลูกฝง
คานิยมของคนไทย 
1.2.2 (1) โครงการ
สรางเสริมจิตสํานึกใน
การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 
1.2.3 (1) โครงการ
สงเสริมและสนับสนุน
โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนว
พระราชดําริ 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 
 

30,000 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 
 

30,000 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 
 

30,000 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 
 

30,000 

 

1.3 การสราง 
จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 

1.3.1 (1) โครงการ
สรางเสริมคุณธรรม
จริยธรรมใหแกเด็กและ
เยาวชน 

20,000 20,000 20,000 20,000  

มิติที่ 1 รวม จํานวน 5 โครงการ  
จํานวน 2 มาตรการ 

140,000 140,000 140,000 140,000  
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มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การ
บริหาร 
ราชการ
เพ่ือ
ปองกัน
การทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจํานง 
ทางการเมืองใน
การตอตานการ
ทุจริตของ
ผูบริหาร 

2.1.1 (1) กิจกรรม
ประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร อบต.ศรีวิชัย 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 
 

 

2.2 มาตรการ
สรางความ
โปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 (1) มาตรการ
การสรางความโปรงใส
ในการบริหารงาน
บุคคล 
2.2.2 (1) กิจกรรม
การเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซ้ือ-
จัดจางของ อบต.     
ศรีวิชัย 
2.2.3 (1) กิจกรรม
การประเมินผลความพึง
พอใจตอการดําเนินงาน
ของ อบต.ศรีวิชัย 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 

2.3 มาตรการ
การใชดุลยพินิจ
และใช 
อํานาจหนาท่ีให
เปนไปตาม
หลักการบริหาร 
กิจการบานเมือง
ท่ีดี 

2.3.1 (1) กิจกรรม
การลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 
2.3.2 (1) มาตรการ
การมอบอํานาจอนุมัติ 
อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลด
ขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

2.4 การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/บุคคล 
ในการดําเนิน
กิจการ การ
ประพฤติปฏิบัติ 
ตนใหเปนท่ี
ประจักษ 

2.4.1 (1) กิจกรรมยก
ยองเชิดชูเกียรติ 
หนวยงาน/บุคคลท่ี
ประพฤติปฏิบัติตนให
เปนท่ีประจักษ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

 

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได
ทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

2.5.3 (1) มาตรการ
แตงต้ังผูรับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 
อบต.ศรีวิชัย  
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 

มิติที่ 2 รวม จํานวน 5 กิจกรรม 
จํานวน 3 มาตรการ  

- - - -  
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มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การ
สงเสริม
บทบาท
และการมี
สวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและ 
เผยแพรขอมูล
ขาวสารใน
ชองทางท่ีเปนการ
อํานวยความ
สะดวกแก
ประชาชนไดมี
สวนรวม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ี
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่นได 
ทุกขั้นตอน 

3.1.1 (1) มาตรการ 
ปรับปรุงศูนยขอมูล
ขาวสารของ อบต.    
ศรีวิชัย ใหมี
ประสิทธิภาพ 
3.1.2 (1) มาตรการ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ท่ีสําคัญแลหลากหลาย 
3.1.3 (1) มาตรการ
จัดใหมีชองทางท่ี
ประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสารของ อบต.    
ศรีวิชัย 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 

 

3.2 การรับฟง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องรองเรียน/
รองทุกขของ
ประชาชน 

3.2.2 (1) กิจกรรม
การดําเนินงานศูนยรับ
เรื่องราวรองทุกข อบต.
ศรีวิชัย 
3.2.3 (1) กิจกรรม 
รายงานผลการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงให
ผูรองเรียน/รองทุกข
รับทราบ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 

3.3 การสงเสริม
ใหประชาชนมี
สวนรวมบริหาร
กิจการขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

3.3.1 (1) โครงการจัด
ประชุมประชาคมเพ่ือ
สรางกระบวนการมี
สวนรวมในการพัฒนา 
อบต.ศรีวิชัย 
3.3.2 (1) มาตรการ
แตงต้ังตัวแทน
ประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการ
ดําเนินการจัดหาพัสดุ
ของ อบต.ศรีวิชัย 
3.3.3 (1) กิจกรรม
การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ 
อบต.ศรีวิชัย 

20,000 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

20,000 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

20,000 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

20,000 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 

มิติที่ 3 รวม จํานวน 1 โครงการ 
จํานวน 3 กิจกรรม 
จํานวน 4 มาตรการ  

20,000 20,000 20,000 20,000  
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มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การ 
เสริมสราง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน 
การ
ตรวจสอบ 
การปฏิบัติ 
ราชการ
ของ 
องคกร
ปกครอง 
สวน
ทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง 
ระบบแลรายงาน
การควบคุม
ภายในตามท่ี
คณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผนดิน 
กําหนด 

4.1.1 (1) กิจกรรม
จัดทํารายงานการ
ควบคุมภายใน 
4.1.2 (1) มาตรการ
ติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน 
อบต.ศรีวิชัย 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

 

4.2 การ
สนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือ
การ 
บริหารราชการ 
ตามชองทางท่ี
สามารถ
ดําเนินการได 

4.2.1 (1) มาตรการ
สงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ
แตงต้ัง การโอน ยาย
พนักงานสวนตําบล 
และพนักงานจางของ 
อบต.ศรีวิชัย 
4.2.2 (1) กิจกรรม
รายงานผลการใชจาย
งบประมาณของ อบต.
ศรีวิชัย ใหประชาชน
ไดรับทราบ 
4.2.3 (1) กิจกรรม
การรายงานผลการ
ดําเนินการจัดหาพัสดุ
ของ อบต.ศรีวิชัย ให
ประชาชนไดรับทราบ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 

4.3 การสงเสริม 
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาทองถิ่น 

4.3.1 (1) กิจกรรม
สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภา 
อบต.ศรีวิชัย 
4.3.2 (1) กิจกรรม
สงเสริมสมาชิกสภา อบต.
ศรีวิชัยใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหาร อบต.   
ศรีวิชัย 

60,000 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

60,000 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

60,000 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

60,000 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

4.4 เสริมพลัง
การมีสวนรวม
ของชุมชน
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 

4.4.1 (1) มาตรการ
เฝาระวังการคอรรัปชัน
โดยภาคประชาชน 
4.4.1 (2) กิจกรรม
การติดปาย
ประชาสัมพันธกรณีพบ
เห็นการทุจริต 

ไมใช
งบประมาณ 

 
5,000 

ไมใช
งบประมาณ 

 
5,000 

ไมใช
งบประมาณ 

 
5,000 

ไมใช
งบประมาณ 

 
5,000 

 

มิติที่ 4 รวม จํานวน 6 กิจกรรม 
จํานวน 3 มาตรการ  

65,000 65,000 65,000 65,000  



-9- 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕64) 

องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 

สวนท่ี 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
  1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากร ทั้งขาราชการเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมอืงฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลกท่ีมา
กับกระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซ่ึงมีความเก่ียวของ
โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีของรัฐ” ซ่ึงไดรับมอบหมายภารกิจ
ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจท่ีไดรับอยางซ่ือสัตย ตองดูแล จัดการตัดสินใจเก่ียวกับการ
ใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสงูสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับยุทธศาสตร
การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตร และยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมคุณธรรมในองคกรเพ่ือ
เปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัดเพ่ือตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
มีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดจัดทํา “โครงการฝกอบรม
คุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย” ข้ึน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย มี
คุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปน
แนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

3.2 เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ไดรับการพัฒนา
จิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท 
ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการทําความ
ดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 

3.3 เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยในการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานองคการบริหารสวน
ตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย เขารับการฝกอบรม คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวน
บุคลากรท้ังหมด 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรวีิชัย/สถานท่ีจัดฝกอบรม 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหความรูแกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน

ขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูรักสามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปนและเห็น

คุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม 
7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณในการดําเนินการ 

งบประมาณในการดําเนินการ รวมท้ังสิ้น จํานวน 200,000 บาท (50,000 บาท/ป) 
9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
     10.1 ตัวชี้วัด 

   - รอยละของผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยท่ีเขารับการ
ฝกอบรม 
     10.2 ผลลัพธ 

   - ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต
สวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

   - ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย มีจิตสาธารณะเกิดความ
สํานึกรวมในการสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการให
และเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

   - องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย มีภาพลักษณท่ีดีในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และมีการ
บริหารงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
****************************************************************************************************** 

 
ลําดับท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล   
ศรีวิชัย พ.ศ. 2559 โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตาม
ความรายแรงแหงการกระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง กําหนดให
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตาม 
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หลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก การยึดม่ันใน
คุณธรรมและจริยธรรม การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ การยึดถือประโยชนของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ การใหขอมูลขาวสารแกประชาชน
อยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส 
และตรวจสอบได การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และการยึดม่ันในหลัก
จรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
กําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอัน
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 
11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมา
ปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหาร
สวนตําบลศรีวิชัย ไดจัดทํา “มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล
ศรีวิชัย” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับ
บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยเพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.3 เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ
สังคมตามลําดับ 

3.5 เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานองคการบริหารสวน
ตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ไดรับการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย คิดเปนรอยละ 100 ของบุคลากรท้ังหมด 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 บรรยายสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย เพ่ือ
ใชเปนคานิยมขององคกรท่ีทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยาง
ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
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6.2 เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย เปดเผยเปน

การท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงาน
ของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - รอยละของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงาน
องคการบริหารสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยท่ีไดรับการสงเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
      10.2 ผลลัพธ 

   - ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานองคการบริหาร
สวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยมีความรูความเขาใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
****************************************************************************************************** 
 
ลําดับท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหาร
สวนตําบลศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการสงเสริม
การบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 
โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึดหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัด
ใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 

ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนญู ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 
(พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร ซ่ึงสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่อง
เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับ 
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การปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตน และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติใหเปนกลไกสําคัญท่ีจะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ี
เอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาท่ีในภาครัฐ  

องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จึงไดเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคูมือการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่อง
ดังกลาว รวมท้ังเปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพ่ือเปนพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงค
สรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับ
มาตรฐานสากลไดตอไป 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยมีความตระหนักท่ีจะไมกระทํา
การอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน หรือการมีผลประโยชนทับซอน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จํานวน 
30 เลม 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 รวบรวมวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน เพ่ือนํามาพัฒนา
และปรับปรงุนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชนทับซอน 

6.2 จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย  
6.3 แจกจายคูมือฯ ใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย รวมถึงเผยแพรประชาสัมพันธให

ประชาชนและผูสนใจไดศึกษา 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
      10.2 ผลลัพธ 

   - บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยไดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันผลประโยชน
ทับซอน และมีความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน หรือการมีผลประโยชนทับซอน 
****************************************************************************************************** 
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  1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 

ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสรางจิตสํานึกปลูกฝงคานิยมของคนไทย 
2. หลักการและเหตุผล 

ผลกระทบจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภายใตกระแสโลกาภิวัตน  ซ่ึงมีท้ังความหลากหลายและ
รวดเร็วในการรับขอมูลขาวสาร กอใหเกิดความไมสมดุลในการพัฒนาและสงผลใหเกิดปญหาสังคมตางๆ ตามมา
มากมาย นับตั้งแตระดับปจเจกชน ครอบครัว ชุมชน และสังคมโดยรวม ปญหาวิกฤตวัฒนธรรมนับเปนปญหาท่ี
สําคัญยิ่งในสังคมไทย เนื่องจากเก่ียวของเชื่อมโยงและชักนําลักษณะการดําเนินชีวิต ความประพฤติ ความคิด 
ทัศนคติ และคุณธรรมของคนในสังคม ในปจจุบันปญหาวิกฤติวัฒนธรรมท่ีสําคัญ ไดแก การยึดถือวัตถุนิยมหรือ
ความตองการทางวัตถุ ทําใหเกิดความโลภ ไมรูจักพอ ความเปนปจเจกบุคคล การเห็นแกประโยชนสวนตน การ
เพิกเฉยตอปญหาสวนรวม การมีทัศนคติท่ีเปลี่ยนไปของคนในสังคม ซ่ึงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมเหลานี้ นําไปสู
ปญหาตางๆ มากมาย โดยเฉพาะปญหาการทุจริตคอรรัปชันซ่ึงไดสงผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ รวมท้ังไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม 

ดังนั้น เพ่ือปลูกจิตสํานึกและกระตุนใหคนในชุมชนทองถ่ินเกิดความตระหนักในคานิยมท่ีดีงามและความ
เปนไทย รวมกันสรางคานิยมตอตานการทุริตคอรรัปชัน อันจะนําไปสูความเปนชุมชนท่ีเขมแข็ง รวมพัฒนาและ
สรางความม่ันคงแกประเทศชาติ องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จึงไดจัดทํา “โครงการสรางจิตสํานึกปลูกฝง
คานิยมของคนไทย” ข้ึน   
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือปลูกจิตสํานึกและกระตุนใหประชาชนเกิดความตระหนักในคานิยมท่ีดีงามและความเปนไทย รวมกัน
สรางคานิยมตอตานการทุริต 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จํานวน 200 คน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีการดําเนินงาน 

6.1 ประชาสัมพันธโครงการ/กําหนดการ/กิจกรรมใหประชาชนในพ้ืนท่ีเขารวมกิจกรรม 
6.2 จัดกิจกรรมสรางจิตสํานึกปลูกฝงคานิยมของคนไทย และเสริมสรางคานิยมตอตานทุจริต 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณในการดําเนินการ รวมท้ังสิ้น จํานวน 80,000 บาท (20,000 บาท/ป) 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยท่ีเขารวมการฝกอบรม 
      10.2 ผลลัพธ 

   - ประชาชนเกิดความตระหนักในคานิยมท่ีดีงามและความเปนไทย และรวมกันตอตานการทุริต 
****************************************************************************************************** 
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ลําดับท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสรางเสริมจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
2. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ภาวะโลกรอน การเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิของโลก 
การแปรปรวนของฤดูกาล ภัยธรรมชาติตางๆ สงผลกระทบตอการดํารงวิถีชีวิตของมนุษย สาเหตุดังกลาวเกิดจาก
การใชทรัพยากรธรรมชาติอยางฟุมเฟอย ทําลายสิ่งแวดลอม ขาดความรับผิดชอบตระหนักถึงผลกระทบท่ีจะ
ตามมา ปจจุบันการใชทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือมาผลิตพลังงาน มาใชในภาคอุตสาหกรรม คมนาคมขนสง ภาคท่ีอยู
อาศัย เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน ไมวาจะเปน น้ํามัน กาซธรรมชาติ ถายหิน เพ่ือตอบสนอง
ความตองการใชพลังงาน สงผลกระทบตอปญหาดานสิ่งแวดลอมติดตามมา 
 องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ไดเล็งถึงเห็นความสําคัญของการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม จึงไดจัดทํา “โครงการสรางเสริมจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม” ข้ึน เพ่ือ
สรางเสริมและกระตุนจิตสํานึกของประชาชนในทองถ่ินในการรวมกันรักษาประโยชนสาธารณะ และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหตระหนักถึงความสําคัญและคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
อันจะนําไปสูความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติในอนาคต 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหประชาชนมีจิตสํานึกและความตระหนักในการรวมกันรักษาประโยชนสาธารณะ 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความตระหนักถึงความสําคัญและคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จํานวน 200 คน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีการดําเนินงาน 

6.1 ประชาสัมพันธโครงการ/กําหนดการ/กิจกรรมใหประชาชนในพ้ืนท่ีเขารวมกิจกรรม 
6.2 จัดบรรยายใหความรูเก่ียวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6.3 จัดกิจกรรมการปลูกตนไม การคัดแยกขยะในครัวเรือน การกําจัดวัชพืชในแมน้ําคูคลองและพ้ืนท่ี

สาธารณะประโยชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

งบประมาณในการดําเนินการ รวมท้ังสิ้น 80,000 บาท (20,000 บาท) 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยท่ีเขารวมการฝกอบรม 
      10.2 ผลลัพธ 

   - ประชาชนเกิดความตระหนักในการรวม กันรักษาประโยชนสาธารณ ะ และการอนุ รักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
****************************************************************************************************** 
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ลําดับท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสงเสริมและสนับสนุนโครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดําริ 
2. หลักการและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสแนะนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกประชาชนชาวไทย 
ท่ีเนนทางสายกลาง ซ่ึงความพอเพียงหมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และความจําเปนท่ีจะตองมีระบบ
ภูมิคุมกันท่ีดี อันจะมีผลกระทบท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในและภายนอกซ่ึงจะตองมี ความรอบรู ความ
รอบคอบ ระมัดระวังในการนําวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนโดยจะตองมีการเสริมสรางพ้ืนฐานท่ีดีทางจิตใจ
ของทุกคนใหสํานึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต ความอดทน และความเพียร มีสติ ความรอบคอบเพ่ือใหสมดุล 
และพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลง อยางรวดเร็ว และกวางขวางท้ังดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และ
วฒันธรรมภายนอก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดํารงชีวิตและปฏิบัติตนของประชาชน
ทุกระดับตั้งแตครอบครวั ชุมชน องคกร ธุรกิจ จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการดํารงชีวิตประจําวัน  
ดังนั้น เพ่ือเปนการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติใหเกิดวิถีความเปนอยูท่ีพ่ึงพาตนเองได 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อาชีพม่ันคง ผาสุก และเกิดความสมดุลอยางยั่งยืน องคการบริหารสวนสตําบลศรีวิชัย 
จึงไดจัดทํา “โครงการสงเสริมและสนับสนุนโครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ” ข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหประชาชนมีความรูและความเขาใจเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะในการ
ประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตอยางเปนรูปธรรม 

3.2 เพ่ือใหประชาชนไดมีการดําเนินกิจกรรมการประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับครัวเรือน สามารถลดคาใชจาย เพ่ิมรายได และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จํานวน 200 คน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพันธโครงการ/กําหนดการ/กิจกรรมใหประชาชนในพ้ืนท่ีเขารวมกิจกรรม 
 6.2 จัดบรรยายใหความรูเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการดํารงชีวิตประจําวัน 

6.2 จัดฝกอบรมการจัดทําบัญชีครัวเรือนและการพัฒนาอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

งบประมาณในการดําเนินการ รวมท้ังสิ้น จํานวน 80,000 บาท (20,000 บาท/ป) 
9. ผูรับผิดชอบ  

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยท่ีเขารวมการฝกอบรม 
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      10.2 ผลลัพธ 
   - ประชาชนมีความรูความเขาใจ เกิดกระบวนการเรียนรูการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และสามารถประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการประกอบอาชีพไดอยางสมดุลและยั่งยืน 
   - ประชาชนมีศักยภาพในการประกอบอาชีพ ลดตนทุนการผลิต ลดรายจาย เพ่ิมรายไดใหกับตนเอง

และครอบครัว และมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน สามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดรับไปปฏิบัติไดจริงในพ้ืนท่ีของ
ตนเอง 
****************************************************************************************************** 

 

1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 

ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแกเด็กและเยาวชน 
2. หลักการและเหตุผล 

เด็กและเยาวชนคือพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เปนกลุมคนท่ีมีพลังอันสําคัญท่ี
สามารถชวยกันเสริมสรางกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเปนวัยท่ีมี
ความคิดสรางสรรค มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุนใหเด็กและเยาวชน กลาคิด กลาทํา กลาแสดงออกในสิ่งท่ี
ดี พัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสรางสรรค และสงเสริมใหเปนคนท่ีมีคุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต มีสติปญญา 
มีความอดทน รอบคอบในการดําเนินชีวิต จะชวยสรางใหพวกเขาตระหนักถึงคุณคาของตนเองพรอมมีภูมิคุมกัน 
รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง เปนผูพรอมท่ีจะพัฒนาตนเองใหเปนทรัพยากรอันทรงคุณคา เปนพลังขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศชาติ เพ่ือความเจริญกาวหนาและม่ันคงของชาติ เยาวชนจึงตองมีความรูและศีลธรรมควบคูกันไป 
เพ่ือใหเยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีคานิยมในการดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสม 

องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ไดเล็งเห็งถึงความสําคัญของเด็กและเยาวชนท่ีจะเติบโตไปเปนกําลัง
สําคัญของชาติ จึงไดจัดทํา “โครงการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแกเด็กและเยาวชน” ข้ึน เพ่ือเสริมสราง
ความรูความเขาใจและปลูกฝงจิตสํานึกคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดแกเด็กและเยาวชน ซ่ึงจะนําไปสูความเปนชุมชนท่ี
เขมแข็ง เกิดความม่ันคงแกประเทศชาติตอไป 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนมีความรูความเขาใจหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนาและนําหลักธรรมไป
ปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 

3.2 เพ่ือปลูกฝงคานิยมและพัฒนาจิตสํานึกท่ีดีงาม มีคุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบ 
ตอตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
4. เปาหมาย 

เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จํานวน 200 คน  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ประชุมปรึกษาหารือ/กําหนดแนวทางในการดําเนินการ 
6.2 ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
6.3 ประชาสัมพันธโครงการ/กําหนดการ/กิจกรรมใหประชาชนในพ้ืนท่ีทราบ 
6.4 จัดบรรยายใหความรูเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมใหแกเด็กและเยาวชน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณในการดําเนินการ รวมท้ังสิ้น จํานวน 80,000 บาท (20,000 บาท/ป) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนเด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยท่ีเขารวมการฝกอบรม 
      10.2 ผลลัพธ 

   - เด็กและเยาวชนเขาใจหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนาและนําหลักธรรมไปปฏิบัติ ใน
ชีวิตประจําวัน 

   - เด็กและเยาวชนมีจิตสํานึกท่ีดีงาม มีคุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
****************************************************************************************************** 
 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
  2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

 
ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 
ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยู เปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ.2560 จนถึงป พ.ศ.2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความ
รวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและ
ประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด
วิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมิน
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2564 ซ่ึงการ
ท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและ
ประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได
กําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
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องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งใน
การสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐ
จะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของ
ประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ 
รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําได
เทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้ 
ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหาท่ีไดสรางความขมข่ืนใจใหแก
คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนอยางมาก แตหากจะวากันไปแลวเรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถ
เกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
จํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืนๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน 
อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะ
ใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทางจะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความ
เสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหาย
ท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม เพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จึงไดจัดทํา “กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย” ข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1 จัดทําประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล
ศรีวิชัย จํานวน 1 ฉบับ 

4.2 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จํานวน 1 ฉบับ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
6.2 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล
ศรีวิชัย 

   - จํานวนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
      10.2 ผลลัพธ 

   - การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยมีความโปรงใสเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 
****************************************************************************************************** 

 

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 

ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล 

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย เปนบุคลากรท่ี
มีความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยใหมีศักยภาพ โดย
มุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกรและประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมา
จากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปน
รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบ
บริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรม
ตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 69/1 ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาใน
เชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุราฎรธานี เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดสุราฎรธานี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง  
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ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก

คุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมี “มาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคล” ข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 
3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตองโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยใหมี

ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลศรีชัยในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง 
โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน ใหกระบวนงานการบริหารงานบุคคลมีความ
โปรงใสเปนไปตามหลักคุณธรรม คิดเปนรอยละ 100 ของกระบวนการบริหารงานบุคคล 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 แจงหลักเกณฑมาตรการการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยในเรื่องเก่ียวกับ
การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน ใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยได
รับทราบอยางถูกตองครบถวน 

6.2 จัดทําคําสั่งการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยใหเปนปจจุบัน  

6.3 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
6.4 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยในเรื่องการ
บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงานท่ีเปนปจจุบันถูกตองครบถวน 
      10.2 ผลลัพธ 

   - กระบวนงานการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยเปนไปตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม มีความโปรงใส และตรวจสอบได 
****************************************************************************************************** 
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ลําดับท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ-จัดจางขององคการ
บริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบล มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง 
ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจ ซ่ึงการจัดทําบริการสาธารณะ 
จะตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคการบริหารสวนตําบลจะบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และ
สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ.2537 มาตรา 69/1 ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตอง
เปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวา
ดวยการนั้น และหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด ประกอบกับตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี
พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดย
พิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชน
ระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยเปนไปอยางโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดใหมี 
“กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ-จัดจางขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย” ข้ึน เพ่ือให
ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ-จัดจางขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยทุกโครงการและ
กิจกรรม 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ-จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ 
ขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ-จัดจางขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยทุกโครงการและกิจกรรม  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
      - ประกาศการจัดซ้ือ-จัดจาง 
      - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ-จัดจาง 
      - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
      - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
      - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ-จัดจาง 
      - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
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6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธ ไดแก บอรดประชาสัมพันธ 

หอกระจายขาวประจําหมูบาน ทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย สถานีวิทยุ/โทรทัศน เปนตน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนการเผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ-จัดจางขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย  
      10.2 ผลลัพธ 

   - ประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ-จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ ของ
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

   - การจัดซ้ือ-จัดจางขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยเปนไปดวยความโปรงใสตรวจสอบได  
****************************************************************************************************** 
 
ลําดับท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการประเมินผลความพึงพอใจตอการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตามอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ.2537 และหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล และในการ
ปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปดดเผยขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับวาดวยการนั้น  

จากภารกิจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลใน
ฐานะผูใหบริการจึงจําเปนตองทราบวาภารกิจท่ีไดดําเนินการในแตละดานนั้น ประชาชนในทองถ่ินไดรับประโยชน
หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการ
ผูรับบริการหรือไม เพ่ือจะไดนํามาพัฒนาปรับปรุงข้ันตอนและวิธีการในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จึงไดจัดทํา “กิจกรรมการประเมินผลความพึงพอใจตอการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย” ข้ึน เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินไดมีสวนรวมในการตรวจสอบ 
และการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย อีกท้ังเปนการสรางความโปรงใสในการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกัน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินไดมีสวนรวมในการตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
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3.2 เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินใหเกิดความพึงพอใจ

แกประชาชนในทองถ่ินโดยทัดเทียมกัน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ดําเนินการประเมินผลความพึงพอใจตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ปละ 1 ครั้ง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในเขตพ้ืนองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6.2 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหนายกองคการบริหารสวนตําบลศรีชัยทราบ 
6.3 ประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - ผลการสํารวจความพึงพอใจตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จาํนวน 1 ฉบับ 
      10.2 ผลลัพธ 

   - ประชาชนในทองถ่ินไดมีสวนรวมในการตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการ
บริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

   - การใหบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยมีความโปรงใสและประชาชนพึงพอใจตอ
คุณภาพการใหบริการ 
****************************************************************************************************** 

 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 

 
ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 

ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซ่ึงเปน
กฎหมายท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหาร
ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การ
กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพ่ือใหการ
ดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใช 
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พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยาง
นอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอความ
ตองการของประชาชน 

องคการบริหารสวนตําบล เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการ
แบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะท่ีผูบริหารและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลจะตองรวมกัน
ปรับปรุงและแกไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เม่ือ
ประชาชนมารับบริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ ทําใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ี
มีคุณภาพท่ัวถึงและแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตองคการบริหารสวนตําบลใหกับประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
3.2 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชนผู

มาติดตอขอรับบริการ 
3.3 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใส สามารถวัดผล

การดําเนินงานได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ลดข้ันตอนและกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของกระบวนงานบริการ จํานวน 12 กระบวนงาน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 

6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชน

ทราบโดยท่ัวกัน 
6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
      6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
      6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
      6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
      6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
      6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริกา 
      6.4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชน

ท้ังเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
      6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนําจุดบกพรองในการ

จัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอไป 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล กองคลัง กองชาง องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนกระบวนงานบริการท่ีไดมีการลดข้ันตอนและกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จ 
      10.2 ผลลัพธ 

   - ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
   - บุคลากรมีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานโดยคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชนผูมาติดตอ

ขอรับบริการ 
   - การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใส สามารถวัดผลการ

ดําเนินงานได 
****************************************************************************************************** 

 

ลําดับท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 

การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็เพ่ือ
เปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัต ิ
ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการ
บริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการ
บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความ
สะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปนหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยเปนไปดวยความคลองตัว รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ  

3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการติดตอราชการไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมและถูกตองตาม
กระบวนข้ันตอนของกฎหมาย 
4. เปาหมาย 

มอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย  
และปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ปฏิบัติราชการแทนในการอนุมัติ การอนุญาต และการสั่งการ จํานวน 
12 เรื่อง 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดทําคําสั่งมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยใหรองนายกองคการบริหารสวน

ตําบลศรีวิชัย และปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ปฏิบัติราชการแทนในการอนุ มัติ การอนุญาต           
และการสั่งการ 

6.2 สําเนาคําสั่งฯ แจงรองนายกองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย และปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
ศรีวิชัยท่ีไดรับมอบอํานาจทราบ 

6.3 แจงการมอบอํานาจฯ ใหบุคลากรในสังกัดทราบ และประกาศการมอบอํานาจฯ ใหประชาชนทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนเรื่องท่ีมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยใหรองนายกองคการบริหารสวน
ตําบลศรีวิชัย และปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ปฏิบัติราชการแทนในการอนุมัติ การอนุญาต และการสั่ง
การ 
      10.2 ผลลัพธ 

   - การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยมีความคลองตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
   - ประชาชนผูมารับบริการติดตอราชการไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมและถูกตองตามกระบวน

ข้ันตอนของกฎหมาย 
****************************************************************************************************** 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให
เปนที่ประจักษ 

 

ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจกัษ 
2. หลักการและเหตุผล 

สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทําให 
คุณธรรมจริยธรรมในสังคมเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนปญหาเรื่องการทุจริตทุกระดับทุก
ภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและปญหาอ่ืนๆ 

เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีท่ียืนในสังคม และสรางขวัญกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรค
สังคมท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดี เพ่ือปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปน
รูปธรรม เพราะคุณธรรมจริยธรรมเปนรากฐานสําคัญในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข องคการบริหารสวน
ตําบลศรีวิชัย จึงจัดใหมี“กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ” ข้ึน 
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3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือเปนการสรางขวัญกําลังใจใหแกหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
3.2 เพ่ือเปนการปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหประชาชนตระหนักถึงคุณคาแหงความดี ความซ่ือสัตยสุจริต 

คุณธรรมจรยิธรรม มีจิตสาธารณะ เปนแบบอยางท่ีดีของสังคม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ จํานวน 12 คน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ประชาสัมพันธกิจกรรมการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจกัษ 

6.2 ประสานกํานัน ผูใหญบาน และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย เพ่ือคัดเลือกประชาชน
ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยผูท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

6.3 จัดทําเอกสารบุคคลผูท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษดานตางๆ เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา ดังนี้ 
      - ดานความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม  
      - ดานการใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน  
      - ดานการดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
6.4 มอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติใหแกหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
6.5 เผยแพรประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ

ผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก บอรดประชาสัมพันธ หอกระจายขาวประจําหมูบาน เว็บไซตองคการบริหารสวน
ตําบลศรีวิชัย เปนตน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนหนวยงาน/บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
      10.2 ผลลัพธ 

   - ผูท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติมีขวัญกําลังใจรวมกันสรางสรรคสังคมใหนาอยูและแบบอยางท่ีดีตอ
บุคคลอ่ืนในสังคม 

   - ประชาชนมีจิตสํานึกและตระหนักถึงคุณคาแหงความดี มีความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม มี
จิตสาธารณะ นําไปสูสังคมท่ีนาอยูอยางยั่งยืน 
****************************************************************************************************** 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการแตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียนองคการบริหารสวน
ตําบลศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ไดจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกข รองเรียนการทุจริต และ
ขอเสนอแนะประจําองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย เพ่ือใหการบริหารงานและการปฏิบัติงานเปนไปดวยความ
โปรงใสบริสุทธิ์ยุติธรรม สอดคลองกับหลักเกณฑและแนวทางการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 โดยเปด
โอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคํารองเรียนผาน
ชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเทอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง  

ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงตองดําเนินการใหมีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลศรวีิชัยข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหมีกระบวนการข้ันตอนการปฏิบัติงานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบท่ีชัดเจนในการดําเนินการกรณี
ไดรับทราบหรือรบัแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต   

3.3 เพ่ือใหการดําเนินการกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปดวยความ
รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม และถูกตองตามกระบวนการข้ันตอนของกฎหมาย  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ดําเนินการแกไขปญหาหรือแจงผลความคืบหนาใหผูรองเรียนทราบ คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนเรื่อง
รองเรียน    
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลศรวีิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนใหชัดเจนและเปนปจจุบัน 
6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวน

ตําบลศรีวิชัย ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนเรื่องรองเรียนท่ีไดดําเนินการแกไขปญหา หรือแจงผลความคืบหนาใหผูรองเรียนทราบ    
      10.2 ผลลัพธ 

- มีกระบวนการข้ันตอนการปฏิบัติงานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบท่ีชัดเจนในการดําเนินการกรณีได
รับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

- การดําเนินการกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปดวยความรวดเร็ว โปรงใส 
เปนธรรม และถูกตองตามกระบวนการข้ันตอนของกฎหมาย 
****************************************************************************************************** 
 

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแก

ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 
 
ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
ใหมีประสิทธิภาพ 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ
ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ท่ีทําการ
ของหนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดย
มีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยจึงได
ใหมีสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการสําหรับประชาชน โดยจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารองคการ
บริหารสวนตําบลศรีวิชัย ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย เพ่ือใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการ
ไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ รวมท้ังใหบริการขอมูลขาวสาร และเอกสารตางๆ ท่ี
ประชาชนสนใจและสามารถตรวจสอบได 
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ 
รวมท้ังใหบริการขอมูลขาวสาร และเอกสารตางๆ ท่ีประชาชนสนใจและสามารถตรวจสอบได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จํานวน 1 แหง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําประกาศจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6.2 จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบอยางชัดเจนและเปนปจจุบัน 
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6.3 ปรับปรุงสถานท่ีตั้งศูนยขอมูลขาวสารฯ ใหเปนสัดสวนมีความสวยงามเหมาะสมตอการตรวจดูสืบคน

ขอมูลขาวสารและการเรียนรูของประชาชน 
6.4 จัดใหมีวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเปนในการเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร ณ 

ศูนยขอมูลขาวสาร เพ่ือใหสะดวกตอการคนหาขอมูลของประชาชน  
6.5 จัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบตาม
รายการท่ีกําหนด 

6.6 จัดใหมีอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยท่ีไดรับการปรับปรุง 
      10.2 ผลลัพธ 

   - ประชาชนสามารถเขาถึงและรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ รวมถึงขอมูล
ขาวสารและเอกสารตางๆ ท่ีประชาชนสนใจและสามารถตรวจสอบไดอยางสะดวก ครบถวน ถูกตอง 
****************************************************************************************************** 

 
ลําดับท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย 
2. หลักการและเหตุผล 

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงาน
ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกรในการ
ดําเนินงาน สรุปอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญและวิธีการดําเนินงาน นโยบาย แผนงาน โครงการ งบประมาณรายจาย
ประจําป เปนตน ซ่ึงการบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมาก
ในการบริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบ
ได ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการ
ปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จึงไดจัดทํา “มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและ
หลากหลาย” ข้ึน เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบและเขาถึงขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย และไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยไดอยางสะดวกมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบและเขาถึงขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย และไดมีสวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยไดอยางสะดวกมากข้ึน 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 

เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ไมนอยกวา 10 รายการ  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 

จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ไดแก 
- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัตงิานประจําป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนขอมูลขาวสารท่ีสําคัญขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยท่ีไดมีการเผยแพร 
      10.2 ผลลัพธ 

   - ประชาชนไดรับทราบและเขาถึงขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย และมีสวนรวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยไดสะดวกมากข้ึน 
****************************************************************************************************** 

 
 
 
 
 
 
 



-33- 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕64) 

องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธาน ี
 

ลําดับท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการจัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการ
บริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงาน
ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกรในการ
ดําเนินงาน สรุปอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญและวิธีการดําเนินงาน นโยบาย แผนงาน โครงการ งบประมาณรายจาย
ประจําป เปนตน 

องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
สําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบและเขาถึงขอมูลขาวสารท่ี
สําคัญและหลากหลาย และไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยไดอยาง
สะดวกมากข้ึน จึงไดจัดใหมี “มาตรการจัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน
ตําบลศรีวิชัย” ข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบและเขาถึงขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย และไดมีสวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยไดอยางสะดวกมากข้ึน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยผานทางชองทางตางๆ ท่ีเปนการ
อํานวยความสะดวกแกประชาชน จํานวนไมนอยกวา 3 ชองทาง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 

จัดใหมีการปดประกาศและเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลศรีวิชัยท่ีเปนประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชนในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชน ไดแก 

- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ท่ีตั้งอยูท่ีสํานักงานองคการบริหารสวนตําบล
ศรีวิชัย และท่ีตั้งอยูตามหมูบานในตําบลศรีวิชัย 

- ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 
- ศูนยขอมูลขาวสารของขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและให

ประชาชนสืบคนไดเอง 
- เว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
- วารสาร/แผนพับประชาสัมพันธ 
- ประชาสัมพันธผานสื่อมวลชน/การจัดแถลงขาว/โทรทัศน/วิทยุ/หนังสือพิมพ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จํานวนไม
นอยกวา 3 ชองทาง 
      10.2 ผลลัพธ 

   - ประชาชนไดรับทราบและเขาถึงขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย และมีสวนรวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยไดสะดวกมากข้ึน 
****************************************************************************************************** 

 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
 

ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบล
ศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมี
การบริการประชาชนในดานตางๆ ตามอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้นการรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียนรองทุกขของ
ประชาชนนั้นถือไดวาเปนสิ่งสําคัญท่ีจะสามารถไดรับทราบถึงปญหาความตองการของประชาชน ซ่ึงจะทําให
สามารถตอบสนองและแกไขปญหาไดตรงกับความตองการของประชาชนอยางแทจริง 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จึงมีการจัดต้ังศูนยรับเรื่องราวรองทุกข รองเรียนการทุจริต และ
ขอเสนอแนะองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย เพ่ือเปนชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน รองทุกข 
รวมถึงเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยไดสะดวก 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหมีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน รองทุกข รวมถึงขอเสนอแนะเก่ียวกับการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยไดสะดวก 

3.2 เพ่ือรับทราบปญหาความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ทําใหสามารถตอบสนองและแกไขปญหา
ไดตรงกับความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
4. เปาหมาย 

จัดต้ังศูนยรับเรื่องราวรองทุกข รองเรียนการทุจริต และขอเสนอแนะประจําองคการบริหารสวนตําบล   
ศรวีิชัย จํานวน 1 แหง โดยมีชองทางกระบวนการข้ันตอนและวิธีการดําเนินงานท่ีชัดเจน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําประกาศจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกข รองเรียนการทุจริต และขอเสนอแนะประจําองคการ
บริหารสวนตําบลศรวีิชัย 

6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบประจําศูนยรับเรื่องราวรองทุกข รองเรียนการทุจริต และ
ขอเสนอแนะประจาํองคการบริหารสวนตําบลศรวีิชัยใหชัดเจนและเปนปจจุบัน 
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6.3 จัดใหมีชองทางรับรองเรียน รองทุกข รวมถึงขอเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติราชการขององคการ

บริหารสวนตําบลศรีวิชัย ดังนี้ 
      - แจงกับเจาหนาท่ีโดยตรงไดท่ีศูนยรับเรื่องราวรองทุกข รองเรียนการทุจริต และขอเสนอแนะ 

องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี 
      - ทางโทรศัพท/โทรสาร หมายเลข 077-491-249 
      - ทางไปรษณีย  
      - ทางตูรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข   
      - ทางเว็บไซต www.sriwichai.go.th 
6.4 ประกาศเผยแพรประชาสัมพันธการจัดตั้งศูนยฯ รวมถึงกระบวนการข้ันตอนในการรองทุกข/

รองเรียนใหประชาชนทราบ 
6.5 ดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกข รองเรียนการทุจริต และขอเสนอแนะประจําองคการบริหารสวน

ตําบลศรวีิชัยตามกระบวนการข้ันตอนตามกฎหมาย 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนศูนยรับเรื่องราวรองทุกข รองเรียนการทุจริต และขอเสนอแนะประจําองคการบริหารสวน
ตําบลศรวีิชัยท่ีมีชองทางกระบวนการข้ันตอนและวิธีการดําเนินงานท่ีชัดเจน 
      10.2 ผลลัพธ 

   - ประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน รองทุกข รวมถึงเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยไดอยางสะดวก 

   - องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยสามารถตอบสนองและแกไขปญหาไดตรงกับความตองการของ
ประชาชนอยางแทจริง 
****************************************************************************************************** 

 
ลําดับท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกข
รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล 

การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุกครั้ง
จะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอ
กฎหมายท่ีถูกตองและตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลวให
แจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 
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3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยเปนไปดวยความ

ถูกตองโปรงใสตรวจสอบได 
3.2 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนรวมตรวจสอบและเปนการสรางความเชื่อม่ันในกระบวนการดําเนินงานของ

องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
4. เปาหมาย 

ตรวจสอบขอเท็จจริงและดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียน/รองทุกข หรือแจงผลความคืบหนาใหผู
รองเรียน/รองทุกขทราบ คิดเปนรอยละ 100 ของเรื่องรองเรียน/รองทุกขท่ีไดรับแจง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 รับแจงและตรวจสอบขอเท็จจริงคํารองทุกข รองเรียนการทุจริต และขอเสนอแนะตางๆ แลว
นําเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นพิจารณาดําเนินการ  

6.2 แจงผลเรื่องรองเรียนหรือผลการดําเนินการหรือความคืบหนาเก่ียวกับเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน
ทราบ 

6.3 รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ
เผยแพรใหสาธารณชนทราบผานทางเว็บไซตหรือสื่ออ่ืนๆ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนเรื่องรองเรียน/รองทุกขท่ีไดดําเนินการแกไขปญหาหรือแจงผลความคืบหนาใหผูรองเรียน/รอง
ทุกขทราบ 
      10.2 ผลลัพธ 

   - การดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยเปนไปดวยความถูกตอง
โปรงใสตรวจสอบได   

   - ประชาชนมีความเชื่อม่ันในกระบวนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
****************************************************************************************************** 

 
3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจัดประชุมประชาคมเพ่ือสรางกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
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2. หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตําบลมีฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีเกิดข้ึนจากหลักการ

กระจายอํานาจการปกครอง มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม เปนไป
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 
2552 ซ่ึงการกระจายอํานาจเปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะทําใหรัฐสามารถจัดบริการสาธารณะไดอยางท่ัวถึง และตรง
กับความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาวไดจะตองอาศัยการมีสวนรวมของ
ประชาชน ซ่ึงมิไดมีความหมายแคการใชสิทธิในการลงคะแนนเสียงเทานั้น แตหมายความรวมถึงการท่ีประชาชนใน
ทองถ่ินมีสวนรวมรับรูในกิจกรรมตางๆ ของคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยประชาชนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น การ
มีสวนรวมของประชาชนมีหลายระดับ ตั้งแตระดับรวมรับรู รวมคิด รวมตัดสินใจ รวมรับผิดชอบ และรวม
ตรวจสอบ ดังนั้นถาหากประชาชนมีสวนรวมตั้งแตเริ่มกระบวนการตัดสินใจในการดําเนินการตางๆ ของทองถ่ิน
แลว จะทําใหบริการสาธารณะตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในทองถ่ินสอดคลองกับความตองการของประชาชนในทองถ่ินมาก
ท่ีสุด นอกจากนี้ การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินงานของคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน รับทราบข้ันตอนการดําเนินงานของคกรปกครองสวนทอง จะมีผลใหการดําเนินการตางๆ ของของคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนไปดวยความโปรงใส มีความเปนธรรม ลดการทุจริต และความขัดแยงในการทํางานได 

องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ไดเห็นถึงความสําคัญของการมีสวนรวมของประชาชนดังกลาว จึงได
จัดทํา “โครงการจัดประชุมประชาคมเพ่ือสรางกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล    
ศรีวิชัย” ข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมรับรู รวมคิด รวมตัดสินใจ รวมรับผิดชอบ และรวม
ตรวจสอบการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย  

3.2 เพ่ือรับทราบปญหา ความตองการ ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และขอมูลตางๆ นําไปใชในการ
วางแผนพัฒนาและจัดทํางบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพตรงกับความตองการของประชาชนอยางแทจริง  
4. เปาหมาย 

จัดประชุมประชาคมระดับหมูบาน/ระดับตําบล จํานวน 4 ครั้ง/ป 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําประกาศกําหนดการประชุมประชาคมระดับหมูบาน/ระดับตําบล และประชาสัมพันธให
ประชาชนทราบ 
 6.2 แจงประสานกํานัน ผูใหญบาน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย คณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย รวมถึงหนวยงานท่ีเก่ียวของเขารวมประชุม 

6.3 ดําเนินการประชุมประชาคมระดับหมูบาน/ระดับตําบล ตามกําหนดการ 
6.4 สรุปผลการดําเนินงานรายงานใหนายกองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณในการดําเนินการ รวมท้ังสิ้น จํานวน 80,000 บาท (20,000 บาท/ป)  

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนครั้งท่ีดําเนินการจัดประชุมประชาคมระดับหมูบาน/ระดับตําบล 
      10.2 ผลลัพธ 

   - ประชาชนไดมีสวนรวมรับรู รวมคิด รวมตัดสินใจ รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบการดําเนินการ
ขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

   - การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตรงกับความตองการ
ของประชาชน มีความโปรงใส เปนธรรม  
****************************************************************************************************** 

 

ลําดับท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการดําเนินการ
จัดหาพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล 

สําหรับการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชา
สังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในหลายๆ สวน เชน ใหตัวแทน
ประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคา เปน
กรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ เพ่ือให
ประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินงานของคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จึงไดจัดให มี “มาตรการแตงต้ังตัวแทนประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการดําเนินการจัดหาพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย” ข้ึน เพ่ือสงเสริมใหภาคประชาชน 
(ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินการจัดหาพัสดุขององคการบริหารสวน
ตําบลศรีวิชัย 

3.2 เพ่ือใหการดําเนินการจัดหาพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยเปนไปดวยความโปรงใส 
สามารถตรวจสอบได 
4. เปาหมาย 

แตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการดําเนินการจัดหาพัสดุขององคการบริหารสวนตําบล 
ศรีวิชัย คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนโครงการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีการดําเนินการ 

6.1 ประสานกํานัน ผูใหญบาน ดําเนินการคัดเลือกตัวแทนประชาคมในแตละหมูบาน และแจงมายัง
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย เพ่ือแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการดําเนินการจัดหาพัสดุของ
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการดําเนินการจัดหาพัสดุขององคการ
บริหารสวนตําบลศรีวิชัย ไดแก เปนกรรมการเปดซองสอบราคา เปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เปน
กรรมการตรวจรับพัสดุ เปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ  

6.3 แจงคําสั่งใหตัวแทนประชาคมผูท่ีไดรับแตงตั้งทราบ เพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนโครงการท่ีมีตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการดําเนินการจัดหาพัสดุขององคการ
บริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
      10.2 ผลลัพธ 

   - ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินการจัดหาพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย   
   - การดําเนินการจัดหาพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

****************************************************************************************************** 
 

ลําดับท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
ศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล 

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลในฐานะองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบล เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติ
การดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลตอไป  

องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จึงไดจัดทํา “กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลศรีวิชัย” เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยมีการ
ขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ 
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนากระบวนการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมถึงเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคการ
บริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

3.2 เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ปละ 2 ครั้ง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
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6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6.2 แจงคําสั่งใหผูท่ีไดรับแตงตั้งทราบ เพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี 

 6.3 ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6.4 จัดทําสรุปรายงานผลการประเมินผล แลวรายงานใหนายกองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยทราบ 

เพ่ือพิจารณาปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตอไป 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนครั้งท่ีดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย  
      10.2 ผลลัพธ 

- สามารถนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนากระบวนการทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

- ประชาชนในทองถ่ินไดมีสวนรวมในการตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
****************************************************************************************************** 

 

มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร 
          ปกครองสวนทองถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบแลรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด 

 
ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จึง
ไดมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 
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3. วัตถุประสงค 
เพ่ือตรวจสอบและประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากรในทุก

สวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย และนําไปใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนากระบวนการ
ทํางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สามารถตรวจสอบ ยับยั้ง หรือปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทํารายงานการควบคุมภายในระดับองคกรและระดับหนวยงานยอยขององคการบริหารสวนตําบล    
ศรีวิชัย ปละ 1 ครั้ง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
6.2 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
6.3 ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน

องคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํา

รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร เพ่ือจัดสงรายงานใหผูกํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล กองคลัง กองชาง องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนครั้งท่ีดําเนินการจัดทํารายงานการควบคุมภายในระดับองคกรและระดับหนวยงานยอยของ
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
      10.2 ผลลัพธ 

   - สามารถนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนากระบวนการทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ลดโอกาสความผิดพลาด ความเสียหาย และการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
****************************************************************************************************** 
 
ลําดับท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบล
ศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใชมาตรฐานการควบคุม 
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ภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรมหรือโครงการตางๆ 
ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแล
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความม่ันใจอยาง
สมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความ
ผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจดานความเชื่อถือไดของรายงาน
ทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีการดําเนินการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค
ของการควบคุมภายใน จึงไดจัดทํากําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหมีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ท่ีสามารถ
ปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และสามารถปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.2 เพ่ือนําผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนากระบวนการ
ทํางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในระดับองคกรและระดับหนวยงานยอยขององคการบริหารสวน
ตําบลศรีวิชัย ปละ 1 ครั้ง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
(ระดับองคกร) จัดสงรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในสวนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป 

6.2 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการดําเนินการตอท่ี
ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย) 

6.3 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยรายงานผลการดาํเนินการแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอหรือไม 
หรือจะตองดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป 

6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล กองคลัง กองชาง องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนครั้งท่ีดําเนินการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในระดับองคกรและระดับหนวยงานยอย
ขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
      10.2 ผลลัพธ 

   - สามารถปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และสามารถปองกันการทุจริตได
อยางมีประสิทธิภาพ 

   - สามารถนําผลการประเมินการตรวจสอบภายในมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา
กระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
****************************************************************************************************** 

 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ ตามชองทางที่สามารถดําเนินการได 
 
ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยายพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตําบลศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกร จึง
มักจะกําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบ และขอบังคับท่ีปฏิบัติงานใน
องคกรหรือหนวยงานเพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค  

องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จึงไดกําหนด “มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยายพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย” โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมใน
เรื่องการบรรจุแตงตั้ง การโอนยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยเปนไปอยางโปรงใส 
และสามารถตรวจสอบได 
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลของขององคการ
บริหารสวนตําบลศรีวิชัยใหเปนไปตามหลักคุณธรรม มีความโปรงใส และตรวจสอบได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย
ใหประชาชนทราบผานชองทางการประชาสัมพันธตางๆ จํานวนไมนอยกวา 3 ชองทาง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
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6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลของขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 
 6.2 จัดใหมีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
ขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยใหประชาชนไดรับทราบผานชองทางตางๆ ไดแก  

      - ปดประกาศ ณ บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ท่ีตั้งอยูท่ีสํานักงาน
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย และท่ีตั้งอยูตามหมูบานในตําบลศรีวิชัย 

      - ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายขาวประจําหมูบาน 
      - ประชาสัมพันธทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนชองทางท่ีมีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
      10.2 ผลลัพธ 

   - ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลขององคการบริหาร
สวนตําบลศรีวิชัยใหเปนไปตามหลักคุณธรรม มีความโปรงใส และตรวจสอบได 
****************************************************************************************************** 
 
ลําดับท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมรายงานผลการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล 
ศรีวิชัยใหประชาชนไดรับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล 

การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง 
ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชัน มีการทํางานมีกระบวนการท่ีโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังท่ี
เปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-
จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
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3.2 เพ่ือใหการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหาร

สวนตําบลศรีวิชัยเปนไปดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน การหาประโยชน
จากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยใหประชาชนทราบผานชองทางการประชาสัมพันธตางๆ  
จํานวนไมนอยกวา 3 ชองทาง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดใหมีขอมูลเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของ
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย รวมถึงรายละเอียดขอมูลการดําเนินโครงการและการใชงบประมาณขององคการ
บริหารสวนตําบลศรีวิชัยใหประชาชนไดรับทราบและสามารถรองขอหรือขอดูขอมูลได ณ สํานักงานองคการ
บริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

6.2 จัดใหมีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน 
การหาประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย รวมถึงรายละเอียดขอมูลการดําเนินโครงการ
และการใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยใหประชาชนไดรับทราบผานชองทางตางๆ ไดแก  

      - ปดประกาศ ณ บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ท่ีตั้งอยูท่ีสํานักงาน
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย และท่ีตั้งอยูตามหมูบานในตําบลศรีวิชัย 

      - ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายขาวประจําหมูบาน 
      - ประชาสัมพันธทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนชองทางท่ีมีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงบประมาณการรับ-
จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
      10.2 ผลลัพธ 

   - ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน 
การหาประโยชนจากทรพัยสินขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย มีความโปรงใส และตรวจสอบได 
****************************************************************************************************** 

 
ลําดับท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมรายงานผลการดําเนินการจัดหาพัสดุขององคการบริหารสวนตําบล
ศรีวิชัย ใหประชาชนไดรับทราบ 
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2. หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวม

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จึงไดจัดใหมี “กิจกรรมรายงานผลการ
ดําเนินการจัดหาพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ใหประชาชนไดรับทราบ” ข้ึน เปดโอกาสใหประชาชน
เขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมี
สวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปน
สําคัญ 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุขององคการบริหาร
สวนตําบลศรีวิชัย 

3.2 เพ่ือใหการจัดหาพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยเปนไปดวยความโปรงใส มีความคุมคา 
และตรวจสอบได 
4. เปาหมาย 

เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับจัดหาพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยให
ประชาชนทราบผานชองทางการประชาสัมพันธตางๆ จํานวนไมนอยกวา 3 ชองทาง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดใหมีรายละเอียดขอมูลเก่ียวกับการจัดหาพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยใหประชาชน
ไดรับทราบและสามารถรองขอหรือขอดูขอมูลได ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

6.2 จัดใหมีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดหาพัสดุขององคการบริหารสวน
ตําบลศรีวิชัยใหประชาชนไดรับทราบผานชองทางตางๆ ไดแก  

      - ปดประกาศ ณ บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ท่ีตั้งอยูท่ีสํานักงาน
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย และท่ีตั้งอยูตามหมูบานในตําบลศรีวิชัย 

      - ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายขาวประจําหมูบาน 
      - ประชาสัมพันธทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนชองทางท่ีมีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดหาพัสดุขององคการ
บริหารสวนตําบลศรีวิชัย ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
      10.2 ผลลัพธ 

   - ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการการจัดหาพัสดุขององคการบริหารสวน
ตําบลศรีวิชัย มีความโปรงใส คุมคา และตรวจสอบได 
****************************************************************************************************** 
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
 
ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
ศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) 
พ.ศ. 2554 มาตรา 46 สภาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีใหความเห็นชอบแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบล ใหความเห็นชอบรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย เพ่ือบริหารกิจการตางๆ ควบคุมการบริหารงาน
ของนายกองคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามนโยบาย และและแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
ประกอบกับสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลซ่ึงเปนตัวแทนของประชาชนท่ีไดรับเลือกต้ังเปนตัวแทนหมูบาน 
จึงเปนตําแหนงท่ีมีความสําคัญอยางมาก 

ดังนั้น เพ่ือใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยมีความรูความเขาใจตอตําแหนงหนาท่ี และ
ภารกิจขององคกร สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถเปนตัวเชื่อมระหวางรัฐบาลกับประชาชน
ในพ้ืนท่ีไดเปนอยางดี โดยทําหนาท่ีถายทอดนโยบายของรัฐไปสูประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือเปน
ประโยชนตอการปฏิบัติงานของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จึงไดจัด “กิจกรรมสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย” ข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยมีความรู ความเขาใจ ในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขในระบบรัฐสภา การบริการกิจการบานเมืองท่ีดี แนวทางการขับเคลื่อน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  อํานาจหนาท่ีและแนวนโยบายสวนกลาง สวนภูมิภาคตอทองถ่ิน 

3.2 เพ่ือใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยมีความรู ความเขาใจ บทบาทอํานาจหนาท่ีใน
การบริหารราชการสวนทองถ่ิน และแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

3.3 เพ่ือใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยมีความรู ความเขาใจ แนวทางการปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 

3.4 เพ่ือใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดทําขอบัญญัติ
ของทองถ่ินและการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จํานวน 6 คน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย/หนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 
6. วิธีการดําเนินการ 

6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกกอบรมท้ังภายในองคการบริหารสวนตําบลและ
หนวยงานภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยเขารับการอบรมหรือ
รวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณี 

6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสงสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเอง 

 



-48- 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕64) 

องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธาน ี
 
6.3 แจงใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการ

ฝกอบรมเสนอประธานสภา โดยผานนายกองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล

ศรีวิชัย และรายงานเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

งบประมาณในการดําเนินการ รวมท้ังสิ้น จํานวน 240,000 บาท (60,000 บาท/ป) 
9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยท่ีเขารับการฝกอบรม  
      10.2 ผลลัพธ 

   - สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย สามารถนําความรูท่ีไดรับ นําไปใชในพัฒนาทองถ่ินและ
ชุมชนของตนเอง เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริง 

   - สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย มีความรู ความเขาใจแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวของ และบทบาทอํานาจหนาท่ีในการบริหารราชการสวนทองถ่ินมากยิ่งข้ึน 

   - สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย มีความรู ความเขาใจ กระบวนการประชุมสภาทองถ่ิน 
ท่ีถูกตอง 

   - สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย มีความรู ความเขาใจกับเก่ียวกับการจัดทําขอบัญัติของ
ทองถ่ินและการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินมากยิ่งข้ึน 
****************************************************************************************************** 

 
ลําดับท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยใหมีบทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) 
พ.ศ. 2554 มาตรา 46 สภาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีใหความเห็นชอบแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบล ใหความเห็นชอบรางขอบัญญัติ เพ่ือบริหารกิจการตางๆ ควบคุมการบริหารงานของนายกองคการ
บริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามนโยบาย และแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ประกอบกับสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลซ่ึงเปนตัวแทนของประชาชนท่ีไดรับเลือกตั้งเปนตัวแทนหมูบาน จึงเปนตําแหนงท่ีมี
ความสําคัญอยางมาก ดังนั้น การสงเสริมสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหารองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย เปนกลไกสําคัญท่ีใชสําหรับตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหารองคการบริหารสวนตําบล  

องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จึงไดจัด “กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย
ใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย” ข้ึน เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และเปนการปองกันการทุจริตอีกทางหนึ่งดวย 
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3. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยมีบทบาทในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล

การปฏิบัติงานของฝายบริหารขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ใหมีความโปรงใส ตรวจสอบได และปองกัน
การทุจริต 
4. เปาหมาย 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จํานวน 6 คน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีการดําเนินงาน 

6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยใชสําหรับ
การประชุม 

6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการ
ตางๆ เชน การจัดซ้ือจัดจางโครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติงบประมาณประจําป การตรวจรายงานการ
ประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 

6.3 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยตั้งกระทูถามในเรื่องเก่ียวกับการบริหารงานของนายก
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยท่ีไดมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝายบริหารองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
      10.2 ผลลัพธ 

   - การปฏิบัติงานของฝายบริหารขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยมีความโปรงใส ตรวจสอบได ลด
ปญหาการทุจริต 
****************************************************************************************************** 
 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 

 
ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 

นโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมุงเนนในการสรางจิตสํานึก คานิยม 
การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการ 
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ทุจริต ซ่ึงปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดข้ึนไดในทุกภาคสวนไมวาจะเปนระดับทองถ่ินจนถึง
ระดับชาติ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จึงไดจัดทํา “มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาค
ประชาชน” ข้ึน เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดมีสวนรวมในการตอตานการทุจริต  
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีความรูความเขาใจในหลักการ แนวความคิด ท่ีเก่ียวของกับการตอตานการ
ทุจริต และมีสวนรวมในการเฝาระวังตอตานการทุจริต 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการหมูบานหรือตัวแทนประชาคม จํานวน 15 คน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดใหมีการเผยแพรหลักการ แนวความคิด ท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตใหแกประชาชน ผาน
ทางชองทางตางๆ เชน การประชุมหมูบาน บอรดประชาสัมพันธ เสียงตามสาย/หอกระจายขาวประจําหมูบาน 
เว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

6.2 เชิญคณะกรรมการหมูบานหรือตัวแทนประชาคมเขารวมเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชันของ
องคการบริหารสวนตําบลศรีชัย 

6.3 หนวยเฝาระวังฯ แจงเบาะแสการทุจริตใหหนวยงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตอไป 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนคณะกรรมการหมูบานหรือตัวแทนประชาคมท่ีมีความรูความเขาใจและเขารวมเปนหนวยเฝา
ระวังการคอรรัปชั่นขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
      10.2 ผลลัพธ 

   - ประชาชนมีความรูความเขาใจในหลักการ แนวความคิด ท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริต และมี
สวนรวมในการเฝาระวังตอตานการทุจริต 
****************************************************************************************************** 

 
ลําดับท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนท่ีทุกภาค
สวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ
ขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจรติ ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนไดตระหนักถึงปญหา
การทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธาน ี
 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
3.2 เพ่ือปลุกจิตสํานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ติดตั้งปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต จํานวน 20 ปาย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
6.2 ติดตั้งประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริตในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ไดแก 
      - บริเวณหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
      - บริเวณหนาศาลาประชุมหมูบานในตําบลศรีวิชัย 
      - บริเวณทางแยกหรือแหลงชุมชนในตําบลศรีวิชัย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณในการดําเนินการ รวมท้ังสิ้น จํานวน 20,000 บาท (5,000 บาท/ป) 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริตท่ีติดตั้ง จํานวน 20 ปาย 
      10.2 ผลลัพธ 

   - องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยมีภาพลักษณท่ีดีในการตอตานการทุจริต 
   - ประชาชนตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชัน และมีสวนรวมในการเฝาระวังตอตานการทุจริต 

****************************************************************************************************** 
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